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Beste lezer,
Het is met genoegen dat ik het jaarverslag over het jaar 2022 mag presenteren, met een overzicht van 
de prestaties, inspanningen en resultaten van mijn medewerkers. Als korpschef ben ik fier op wat mijn  
medewerkers samen hebben bereikt, soms in zeer moeilijke omstandigheden.

Ik wil dan ook graag iedereen bedanken die op een of andere manier hieraan heeft bijgedragen, want  
werkelijk ieder-een is belangrijk en onontbeerlijk voor dit resultaat. Het jaar 2022 was een bijzonder jaar met vele  
uitdagingen, maar ook met kansen. Wij hebben ons allemaal samen ingezet voor de excellente dienstverlening 
aan onze bevolking.

Dit jaarverslag biedt een overzicht van onze inspanningen. Je vindt informatie over onze doelstellingen, met 
prioriteiten en aandachtspunten. Tijdens het jaar 2022 hebben we behoorlijke inspanningen gedaan om de  
veiligheid en de leefbaarheid van onze gemeenschap te verbeteren.

Ik wil hierbij alle medewerkers, onze bestuurlijke en gerechtelijke overheden, alle andere partners waaronder 
de inzet van de BIN-medewerkers en de vrijwilligers gemachtigde opzichters, in het bijzonder danken voor hun 
actieve steun en betrokkenheid. Zonder jullie inzet en vertrouwen kunnen wij niet in onze opdracht slagen.

Vanuit dit jaarverslag 2022, blijven we gemotiveerd en geïnspireerd om verder te gaan met ons werk en ons te 
blijven inzetten voor een nog veiliger en leefbaarder toekomst voor ons allen. 

We hopen dat dit jaarverslag een waardevolle bron van informatie en inzicht zal zijn voor iedereen die geïnte-
resseerd is in de Politiezone Grens.

Veel leesplezier! 

Rudy Verbeeck  
Korpschef PZ Grens
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ONZE ZONE

De politiezone Grens verzorgt de basispolitiezorg van ongeveer 60.000 inwoners op een op-
pervlakte van 19.500 ha, verspreid over Essen, Kalmthout en Wuustwezel. Onze politiezone 
grenst voor 60% aan Nederland. Zo’n 180 medewerkers zetten zich dag en nacht actief in 
voor de veiligheid en leefbaarheid van onze lokale samenleving. Onze inwoners een excellente 

dienstverlening bezorgen, altijd en overal, is waar we voor gaan!

Elke waarde is een richtsnoer voor ieders denken en handelen binnen, maar ook buiten zijn  

politiefunctie. Van fundamenteel belang voor het kunnen verlenen van een excellente dienst-

verlening zijn volgende waarden: 

Integriteit		    Dienstverlenend			   Kwaliteit		  Samenwerking

Respect		    Betrokkenheid			   Fierheid 		  Verantwoording

Onze medewerkers zijn gehuisvest op zes vestigingen:

Essen
1. Onthaalpunt: Kapelstraat 9

Kalmthout
2. Centraal onthaal: Kapellensteenweg 32
3. Administratief bureel: Kerkeneind 9

Wuustwezel
4. Onthaalpunt: Bredabaan 382
5. Administratief bureel: Bredabaan 255
6. Administratief bureel: Bredabaan 352a

Politiezone Grens
Aantal inwoners:
Essen: 19.181
Kalmthout: 19.422
Wuustwezel: 21.539

Missie en visie

Waarden

Geografisch

Vestigingen

Belgische buurzones
Nederlandse politiedistricten
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We zijn een dynamisch en divers korps met een 
goed evenwicht tussen jonge, nieuwe collega’s 
en collega’s met meer ervaring die reeds lange 
tijd in onze politiezone werken. 

Ze vullen elkaar aan en ondersteunen elkaar waar 
het kan. In totaal is er een mooi evenwicht tussen 
mannen en vrouwen. 

Ons korps

Operationeel kader

Administratief kader

134

32
15

Statutair operationeel kader
Statutair admin & logistiek kader
Contractueel admin & logistiek kader

totaal
181
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equivalent equivalent 
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Onze prioriteiten

Enkele blijvende aandachtspunten

Speerpunten

INBRAKEN

NABIJHEIDSPOLITIE 
VERSTERKEN

SLACHTOFFERZORG KWALITEITSSTREVEN

INTRAFAMILIAAL 
GEWELD

ECOFIN

Bijdragen aan de verkeersveiligheid en de verkeersleefbaar-
heid in de politiezone door structurele controleacties op: 
snelheid; alcohol en drugs in het verkeer; dragen van de vei-
ligheidsgordel; parkeren op plaatsen voorbehouden voor 
mindervaliden; parkeren op voetpaden, fietspaden en over-
steekplaatsen; naleving door de zwakke weggebruiker van de 
verkeersregelgeving; naleving door vrachtvervoer van de ver-
keersregelgeving. 

Bijdragen aan het voorkomen en doen ophouden van 
overlast, onder meer gericht op sluikstort en drugs. 

Bijdragen aan een correcte beeldvorming, een 
kwaliteitsvolle afhandeling en opvolging van feiten 
van cybercriminaliteit. 
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Onze basistaken

Onthaal

Projectwerking 

Interventie 

Verkeer

Recherche 

Slachtofferzorg

Handhaving Openbare Orde
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In elke gemeente hebben wij een onthaalpunt waar de burgers terecht kunnen. Voor niet dringende  
politiehulp werken wij sinds 1 november op afspraak. Indien er dringende politiehulp nodig is,  
contacteer 101. 

7.465
personen bezochten

in 2022 onze 
onthaalburelen. Piekdag: woensdag

drukste tijdstip: 10u

1.2151.511

4.739

Essen Kalmthout

Aantal aangiftes inwoners PZ Grens

Aantal aangiftes niet-inwoners PZ Grens
& feit in PZ Grens.

Aantal aangiftes niet-inwoners PZ Grens
& feit niet in PZ Grens.

Wuustwezel

Aangifte misdrijf1

Aangifte verlies/diefstal

Vraag om inlichtingen

Aangifte verkeersongeval

2

3

4

5 Uitnodiging

3,7%
10,3% 86%

ONTHAAL

08

Reden bezoek



Een Buurtinformatienetwerk (BIN) is een samenwerkings-
verband tussen inwoners uit een bepaalde buurt en de  
lokale politie. 

In onze zone zijn er 45 BIN’s actief, verdeeld over de  
verschillende gemeenten. In 2022 werd er 34 keer een BIN 
opgestart. 

PROJECTWERKING

BuurtinformatienetwerkenEssen

Essen:
1.627

Kalmthout

Kalmthout:
2.744

Wuustwezel

Wuustwezel:
2.193

16

17

12

Woonstcontroles

Essen Kalmthout Wuustwezel Essen Kalmthout Wuustwezel
210 292 180

Vakantietoezicht

Bijstand gerechtsdeurwaarders

714
meldingen

Dierenwelzijn

Top 3 meldingen
Grensoverdrachten

Aantal leden

14x bijstand  
uitdrijving en  
uithuiszetting

84x 
bijstand 

beslagronde

1.  Loslopende dieren 

2. Dierenbescherming

3. Hinder van dieren

Nederland    België:  55 overdachten.
België    Nederland: 127 overdachten.
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INTERVENTIE

Diefstal en afpersing Misdrijven tegen lichamelijke integriteitBedrog Beschadiging van eigendom

Informaticacriminaliteit Misdrijven tegen morele waarden & gevoelens Drugs

ESSEN

KALMT
-HOUT

WUUST
-WEZEL

Aantal geregistreerde feiten

Misdrijven

478
3.071

3.327

10.404 
gebeurtenissen

6.616 gedispatcht
Gegeven steun:
59 interventies

Gekregen steun:
71 interventies

3.129
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1.  Storend gedrag

2.  Vandalisme/schade

3.  Netheid/omgeving

4.  Verkeer

5.  Geluidshinder

BESTUURLIJK: 73

TOP 3: 

1. Openbare dronkenschap (26)

2. Illegale vreemdelingen (18)

3. Ziek persoon/collocatie (15)

- Gerechtelijk: 		  4.603

- Verkeersongeval:		  661

- Verkeersinbreuken: 	 3.335

GERECHTELIJK: 207

TOP 3: 

1. Diefstal (31)

2. Oplichting (18)

3.  Verdachte handelingen (18)

280 arrestaties in het totaal 8.599  aanvankelijke pv’s

Arrestaties PV ’S

Overlast

231 MELDINGEN VAN 
STOREND GEDRAG

215 MELDINGEN VAN 
VANDALISME/SCHADE

 overlast

88 schade 
onroerende
goederen

6 Graffiti

23 Andere
92 Drugsgebruik

24 Andere

30 Vechten

32 Openbare
dronkenschap

98 schade
roerende 
goederen

11

S

S

53 Intimidatie



-      Schooltoezicht
-      Verkeersklassen
-      Verkeerspark
-      Fietscontroles (scholen)
-      BOB-campagne

Er werden 2.619.811 voertuigen  
gecontroleerd op snelheid binnen onze 
politiezone. 

Preventie
3.335 verkeersinbreuken 

Er werden 4.960 checklisten opgesteld. Dat 
zorgde voor 23 positieve speekseltesten. 
Hierdoor werden er rijbewijzen ingetrokken 
voor de duur van 15 dagen. Ook werden 
deze bestuurders gedagvaard. 

We organiseerden controles waarbij 
er 17.829 alcoholtesten werden  
afgenomen: 

-   2 professionele bestuurders bliezen  
     positief.
-   76 bestuurders: onmiddellijke inning  
     + rijverbod van 3u. 
-   137 bestuurders: PV en een rijverbod  
     van 6u.  
-   58 bestuurders: rijbewijs onmiddellijk
     inleveren voor de duur van 15 dagen.  
     Ook werden zij gedagvaard.
-    4 bloedproeven werden afgenomen. 

1 Snelheid

Wegcode

Gordel en kinderzitje

Stilstaan en parkeren

Verkeerslichten

2

4

3

5

-      Rechts ten opzichte van de rijrichting: 330 
-      Op fietspaden: 49
-      Op voetpaden: 98
-      Op oversteekplaatsen: 7
-      Op mindervaliden parkeerplaats: 34

Acties rijden onder invloed

Snelheidscontroles

Verkeersinbreuken

Drugs Alcohol

VERKEER
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In 2022 hebben we 9.015 uur ingezet op controles en acties. 

Verkeersongevallen

Verkeersacties

2

3

1

Stoffelijke 
schade
(523)Licht

gewonden
(251) Lichamelijk

letsels
(212)

376

326

308

1.010
verkeers-

ongevallen

Essen
Kalmthout
Wuustwezel

Snelheidscontroles VIAS-controles

 

Alcohol & 
drugscontroles

Gordelcontroles

Parkeer/blauwe zone
controlesGeïntegreerde 

acties
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Toezicht

1.498u

287u

1.126u

2.716u

760u

1.621u

173u

385u

449u



Tussen 00u - 04u op maandag-, donderdag-, 
vrijdag- en zaterdagnacht vinden de meeste 
inbraken in gebouwen plaats. 

Buit van inbraken in woningen:
juwelen   geld   gereedschap   

computer & multimedia toebehoren

Tussen 16u - 22u op vrijdag- en zaterdagnacht vinden 
de meeste inbraken in woningen plaats. Essen Essen

Kalmthout Kalmthout

Wuustwezel Wuustwezel

44
EFFECTIEF43

24

24

14
1639

118
POGING

222

12

16
42

42Informaticabedrog

Hacking

Valsheid in informatica

Sabotage

IN 
STRIKTE 

ZIN.

42Betaalkaartfraude

Phishing

Randsomware

13

1

3

CRIMINELE 
FIGUREN

IN RUIME
ZIN.

TOTAAL NADEEL: 

€ 2.006.537,58

GEMIDDELDE SCHADE 

€ 3.997,09

GERECUPEREERD

€ 101.490,49

Cybercriminaliteit

Diefstallen

LOKALE RECHERCHE

14



De maatschappelijk assistenten 
staan samen met 8 andere ope-
rationele  personeelsleden in een 
beurtrolsysteem voor de slachtof-
ferzorg. Dit 24 uur op 24 uur, 7 op 7.   
 
Hun belangrijkste taak is de eerste 
opvang van en duidelijke informa-
tieverstrekking aan slachtoffers.
In 2022 zijn zij 18 keer terug- 
geroepen buiten de uren voor bij-
voorbeeld een verdacht overlijden.

2 rechercheurs staan in voor het  
videoverhoor van minderjarigen na  
ernstige feiten. (bijvoorbeeld: ver-
krachting, aanranding,...)

3 operationele medewerkers 
staan in voor het verhoor en  
opvangen van slachtoffers van 
zedenfeiten. 

Deze werden in opdracht van 
de procureur uitgenodigd 
voor verhoor en hierna volg-
de een afspraak met de cura-
tor. Daagden zij niet op, dan 
volgde er een seining. 

Onze 5 maatschappelijk assistenten maken deel 
uit van de dienst Recherche. Ze houden zich voor- 
namelijk bezig met de maatschappelijk onderzoeken,  
hercontactnames IFG in het kader van slachtofferzorg 
en jeugdwerking. 

Hier was er een groot nadeel.  Het gaat 
om een frauduleuze vennootschap 
met diverse schulden bij overheids- 
instanties en grote onttrekkingen uit de 
venootschap mogelijk gemaakt door 
fictieve facturen.  Er werd een vorde-
ring tot beslag op de bankrekeningen  
opgesteld voor een som van 2.500.000 
euro.

Waarbij er inbreuken 
zijn op de wet van  
de jeugdbescherming. 

Economische en financiële criminaliteit

Slachtofferzorg

Video-verhoorders

Zedeninspecteurs

Verontrustende opvoedingssituaties

Maatschappelijke assistenten

Intrafamiliaal geweld
Aantal feiten

Meest voorkomende feiten van IFG  

Belaging

Geen medewerking met de curator

1 
dossier

113 
dossiers

37
slachtofferzorg

toegepast

353 feiten
331 aanvankelijk PV’S

1

2

3

15

356 227 70 217
kantschriftenverdere

onderzoeken
nazichtenmaatschappelijk

onderzoek



Naast onze dagelijkse werking, leveren wij ook  
HYCAP aan andere zones. HYCAP, ofwel  
Gehypothekeerde Capaciteit, is wederzijdse steun 
die de lokale politiezones leveren aan elkaar. Onze  
politiezone krijgt regelmatig de vraag om  
versterking te leveren voor ordediensten zoals o.a. 
Tomorrowland, de Scheldeprijs, een staking in de 
gevangenis,…

Wij vragen elk jaar steun voor de Straatfeesten in 
Kalmthout, de Cyclocross in Essen en de Azen-
cross in Loenhout. Deze evenementen hebben 
wel wat impact op de mobiliteit en dan is extra  
capaciteit meer dan welkom. Agenten, inspecteurs 
en hoofdinspecteurs komen vanuit de nabijgelegen  
politiezones om alles mee in goede banen te leiden. 

HANDHAVING
OPENBARE ORDE
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AANWERVING

Detachering

Contactpunten  
Rekrutering

In onze zone kunnen mogelijke kandidaten 
zich tot 12 personeelsleden wenden. Deze  
personeelsleden kan je ook op jobbeurzen 
terugvinden en dergelijke. 

We zetten in 2022 volop in op de aanwerving van nieuwe collega’s.

3 personen verlieten ons korps. 

We wierven in 2022 4 administratieve medewerkers 
aan en 1 inspecteur om onze dienst interventie te 
versterken. 

Contacten met 
25 mogelijke  

kandidaten

6 kandidaten
aangeworven

6 kandidaten 
in afwachting

Interesse in een job bij 
onze politiezone? 

Neem contact op via:

pz.grens.ikwileenjob
@police.belgium.eu
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TOEKOMST-
BEELD

Investeren in nieuwe collega’s

Kansen om door te groeien

Investeren in digitaliseren en ICT

Om de toegewezen taken te kunnen uitvoeren is de personeelscapaciteit een blijvende 
 uitdaging. Er wordt volop ingezet op het aanwerven van personeelsleden. 

De nieuwe medewerkers krijgen extra aandacht onder de vorm van een introductieperiode en 
begeleiding. Zo leren ze alle diensten en hun werking kennen alvorens hun functie op te nemen. 

De competenties van de medewerkers worden systematisch en structureel geïntensifieerd en 
zoveel mogelijk op maat georganiseerd tijdens opleidingsdagen, vormingen en bijscholingen. 
Voor mensen die nieuwe uitdagingen zoeken, worden kansen geboden. Er wordt ingezet op een 
voorbereidend traject voor leidinggevenden via een persoonlijk assessment in het kader van in-
terne promotie of andere doorgroeimogelijkheden.  

De informatica werd gemoderniseerd. Er werd geïnvesteerd in snellere datalijnen, camera’s voor 
ANPR en trajectcontrole. Er wordt volop ingezet op digitalisering door middel van het gebruik 
van FOCUS en de toepassingen van Office 365. 
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Partnerschappen en internationale samenwerking

Nieuwe voertuigen / aangekocht materiaal / nieuw gebouw

We zetten in op het versterken van de samenwerking met onze omliggende zones en partners. 
Flexibiliteit, samenwerking, digitalisering en kwaliteit zijn hier de uitdagingen. Hierbij staat een 
excellente dienstverlening en een kwaliteitsvolle werking steeds voorop in combinatie met  
professioneel handelen.

In het kader van de internationale samenwerking werken wij intensief samen met onze  
Nederlandse collega’s van de Teams Roosendaal en Weerijs. We richten maandelijks gemeen-
schappelijke grensoverschrijdende patrouilles in, geven elkaar bijstand bij evenementen,  
wisselen informatie uit in recherchedossiers, voorzien gezamenlijke opleidingen en delen goede 
praktijken. 

Het voertuigenpark wordt up-to-date gehouden door de systematische vervanging van oude 
voertuigen. De nieuwe voertuigen zijn voorzien van het Battenburgpatroon. 

Het politiecollege zoekt een oplossing voor de huisvesting van ons korps in één centraal ge-
bouw. 
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Politiezone Grens

Politiezone Grens
politiezonegrens

Check onze website!


